STATUT

STOWARZYSZENIA
CHORYCH NA LtUSZCZYCE
w LUBLINIE

I. NAZWA, TEREN DZIALNIA, SIEDZIBA | CHARAKTER PRAWNY.

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe : ,,Stowarzyszenie Chorych na tuszczyce” i w dalszej
czesci nazwane jest Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski.

Siedzibg wtadz naczelnych jest miasto Lublin.

§3.

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie obowigzujgcego prawa o
stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowosc¢ prawna.



2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o
tym samym lub podobnym zakresie dziatania.

3. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, moze powotywac jednostki terenowe-oddziaty
obejmujace zasiegiem kilka wojewddztw. Jednostka terenowa Stowarzyszenia
moze posiada¢ osobowosc¢ prawna.

4. Jednostkamiterenowymi Stowarzyszenia sg oddziaty. Do powotania oddziatu
przez Zarzad Gtowny wymagany jest wniosek co najmniej 15 osob deklarujacych
przystgpienie do Stowarzyszenia lub bedgcych jego cztonkami zwyczajnymi.
Tworzac oddziat Zarzad Gtéwny okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§5.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem chorych, ich rodzicéw lub
opiekunow oraz ludzi dobrej woli chcacych nies¢ pomoc chorym na tuszczyce.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

II.CELE | SRODKI DZIALANIA

§6.

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wszechstronne dziatanie na rzecz osdb chorych natuszczyce.

2. Wspotdziatanie ze stuzba zdrowia w dgzeniu do wyeliminowania tuszczycy ze
spoteczenstwa.



Dziatanie w kierunku podniesienia wiedzy wsrdd chorychi ich rodzin na temat
tuszczycy.
Wdrazanie wspotczesnych metod leczenia, szczegdlnie w warunkach domowych.

Wspobtpraca z organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica, ktorych
celem jest dziatanie na rzecz ludzi chorych.

Poprawa jakosci zycia chorych natuszczyce.

Reprezentowanie chorychiich rodzin oraz opiekundw, a w szczegélnosci
cztonkéw Stowarzyszenia w stosunkach z jednostkami stuzby zdrowia , oswiaty i
wychowania oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

2.

Organizowanie szkolen dla chorych, ich rodzin i opiekundw.

Wymiane doswiadczen leczniczo-rehabilitacyjnych miedzy chorymi.

Akcje wydawniczg, przy zachowaniu obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.
Pomoc chorym w uzyskaniu lekdw.

Pomoc chorym w organizowaniu odpowiedniego wypoczynku (kolonie, wczasy i
obozy lecznicze).

Wspodtdziatanie z jednostkami resortu oswiaty i wychowania w celu zapewnienia
opieki pedagogiczno - psychologicznej (dla chorych dzieci).

Wspoétdziatanie z jednostkami stuzby zdrowia w zakresie organizowania opieki
nad chorymi.

Rozwijanie dziatalnosci popularyzatorsko - informacyjnej rowniez za
posrednictwem sSrodkéw masowego przekazu.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu zapewnienia Stowarzyszeniu
srodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci.

I1l. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7.



Cztonkowie dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych.
2. Cztonkow wspierajgcych.

3. Cztonkdéw honorowych.

§8.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ chory na tuszczyce po ukonczeniu 18-go roku
Zycia, rodzice lub opiekunowie dziecka chorego natuszczyce oraz osoby
zainteresowane, przyjete na podstawie pisemnej deklaracji przez prezydium Zarzadu
Stowarzyszenia.

§9.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, przyjeta na
podstawie pisemnej deklaracji i optacajgca zadeklarowang sktadke.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje prezydium Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
przedstawiciela.

§10.

1. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.



§11.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia na wniosek
Prezydium.

Godnos¢ cztonka honorowego pozbawia Gtowny Sad Kolezenski na wniosek
Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

Cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy naleza organizacyjnie do
wtasciwego oddziatu.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

2.

§12.

Czynnego i biernego prawa wyborczego.
Wspotdecydowania o dziatalnosci programowej Stowarzyszenia.

Brania udziatu w zjazdach, konferencjach oraz innych akcjach organizowanych
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Korzystanie z pomocy i Swiadczenh organizowanych przez Stowarzyszenie.

Do posiadania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki organizacyjnej
Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

1.

2.

§13.

Brania udziatu w zjazdach, konferencjach i zebraniach z gtosem doradczym.

Korzystanie z wydawnictw Stowarzyszenia.



Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do:
1. Brania udziatu w zjazdach, konferencjach i zebraniach z gtosem stanowigcym.
2. Korzystanie z wydawnictw Stowarzyszenia.

3. Noszenia odznaki Honorowego Cztonka.

§ 14.

Obowiagzki cztonka zwyczajnego:

1. Przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Branie czynnego udziatu w realizacji celdw Stowarzyszenia.

3. Uczestniczenie w zebraniach i zjazdach.

4. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15.

1. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje z chwila:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zarzadowi Gtéwnemu
Stowarzyszenia.

b. skreslenie przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia z ewidencji cztonkow za
nieptacenie sktadek cztonkowskich przez okres 6-ciu miesiecy po
uprzednim dwukrotnym pisemnym upomnieniu.

c. wykluczenie przez Gtéwny Sad Kolezenski za dziatalno$¢ na szkode
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowi wykluczonemu przez Gtéwny Sad Kolezenski przystuguje prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty



zawiadomienia o wykluczeniu. Orzeczenie Walnego Zebrania w przedmiocie
wykluczenia jest ostateczne.

Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia do czasu rozpatrzenia odwotania jest
zawieszony w prawach cztonkowskich.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§16.

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1.

2.

§17.

Walne Zebranie Cztonkdéw.
Zarzad Gtéwny.
Gtéwna Komisja Rewizyjna.

Gtéwny Sad Kolezenski.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petnié nie
dtuzej niz cztery kadencije.

Wybory do wtadz odbywac sie moga w sposoéb tajny lub jawny w zaleznosci od
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Witadze Stowarzyszenia obowigzane sg dziata¢ po uptywie kadencji do czasu
ukonstytuowania sie nowo wybranych wtadz.

Ukonstytuowanie sie wtadz winno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od dnia ich wyboru.



§18.

1. Zebrania wtadz Stowarzyszenia sg wazne przy obecnosci przynajmniej potowy
ilosci cztonkdw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotane w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na
ilos¢ obecnych.

4. Walne Zebranie Cztonkdw, o ktérym mowa jest w ust.3 moze odby¢ sie w tym
samym dniu, jezeli zostato to wyraznie podane do wiadomosci w
zawiadomieniach o pierwszym terminie Zebrania.

§19.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia z wyjatkami okreslonymi w Statucie zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow.

§ 20.

Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nie moga
jednoczesnie by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 21.



W razie ustgpienia cztonka z wtadz Stowarzyszenia, wtadze te moga dokooptowac
nowego cztonka, z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekroczyé 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru.

A. WALNE ZEBRANIE CZLEONKOW

§22.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

§23.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest w terminie do 7 dni od uptywu kadencji

wtadz Stowarzyszenia.

§24.

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane:

a. na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw
obecnych cztonkoéw Zarzagdu Gtéwnego.

b. nawniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjne;.

c. nawniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia.



2. Zarzad Gtowny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw nie pdzniej nizw
ciggu 10 dni od daty podjecia uchwaty lub ztozenia wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow.

§ 25.

O terminie, miejscu i porzadku dziennym Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad Gtéwny
zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania.

§ 26.

W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie biorg
udziat w Zebraniu z gtosem doradczym.

§27.

Do wytgcznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. Podejmowanie uchwat dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie merytorycznych i finansowych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia sktadanych przez wtadze Stowarzyszenia.

3. Udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzagdowi
Gtéwnemu.

4. Wyboriustalenie ilosci cztonkdw Zarzadu Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej
i Gtownego Sadu Kolezenskiego.

5. Wprowadzanie zmian w statucie Stowarzyszenia.



6. Podjecie wniosku w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

B. ZARZAD GLOWNY STOWARZYSZENIA

§ 28.

1. Zarzad Gtéwny jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy walnymi
Zebraniami Cztonkow.

2. Zarzad Gtéwny sktada sie z cztonkéw w ilosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w miesiacu.

§ 29.

Zarzad Gtéwny kieruje catoscig dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:
1. Reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imieniu.
2. Zarzadza majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

3. Podejmuje uchwaty o nawigzaniu wspoétpracy z organizacjami zagranicznymi i
miedzynarodowymi oraz okresla kierunki i formy wspétdziatania.

4. Zwotuje zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.

5. Zatwierdza plany pracy, plan finansowy oraz sprawozdania tych plandw, jak
réwniez bilans.

6. Sktada sprawozdania z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

7. Powotuje i rozwigzuje jednostki terenowe - oddziaty, okresla zasieg ich dziatania
oraz siedziby.



8. Koordynuje dziatalno$¢ oddziatéw.

§ 30.

§31.

. Zarzad Gtowny wybiera sposrdd siebie prezesa oraz cztonkéw Prezydium.

Cztonkowie Prezydium wybierajg sposréd siebie wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.

Sekretarz lub inny cztonek Prezydium moze zostaé powotany przez nie na
urzedujgcego cztonka Zarzadu.

Ilos¢ cztonkdéw Prezydium Zarzadu Gtéwnego okresla Zarzad Gtéwny.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego a w szczegélnosci:

1.

2.

§32.

Wykonuje zadania Zarzadu Gtéwnego okreslone w § 29.

Przedktada Zarzadowi Gtéwnemu wnioski o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow.

Opracowuje i przedktada Zarzadowi Gtéwnemu plan pracy, plany finansowe oraz
sprawozdania z ich realizacji, jak rowniez bilans Stowarzyszenia.

Ustala wysokosc¢ sktadek cztonkowskich i wpisowego.

Opracowuje i przedktada Zarzagdowi Gtéwnemu do zatwierdzenia dokumenty na
walne Zebranie Cztonkdw.

Przygotowuje organizacje oraz przeprowadza obstuge techniczng posiedzen
Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkdéw.



Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie w miare potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§33.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna w sktadzie cztonkéw w ilosci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkow jest organem kontroli dziatalnosci finansowej.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i
sekretarza.

§ 34.

Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w
tym bilansu rocznego oraz przedstawienie Zarzadowi Gtéwnemu wynikéw
kontroli i zalecen pokontrolnych.

2. Biezaca kontrola realizacji zadan i uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw przez
wtadze wszystkich stopni Stowarzyszenia.

3. Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
oceny dziatalnosci Zarzagdu Gtéwnego.

§ 35.



1. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu w posiedzeniach
Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium z gtosem doradczym.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadac¢ wyjasnien od wtadz i cztonkow
Stowarzyszenia oraz wystepowac z wnioskami do Zarzgdu Gtéwnego.

3. Wrrazie stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci w dziatalnosci Zarzadu
Gtéwnego, Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadac zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 36.

Posiedzenia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb.

D. GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§37.

Gtoéwny Sad Kolezenski sktada sie z cztonkéw w ilosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow i wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i sekretarza.

§ 38.

1. Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje skargi:



a. o naruszenie przez cztonka postanowien Statutu.
b. o dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

c. oniegodne zachowanie podwazajgce dobre imie i autorytet
Stowarzyszenia.

d. napostanowienie o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Gtowny Sad Kolezenski moze orzec nastepujace kary:

a. upomnienie.

b. zawieszenie w prawach cztonka na czas.

c. wykluczenie z wtadz Stowarzyszenia.

d. pozbawienie cztonkostwa honorowego.

e. wykluczenie z szeregdw cztonkdw Stowarzyszenia.

3. 0Od decyzji Gtéwnego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdw.
Postanowione w § 15 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

V. ODDZIALY TERENOWE | ICH WLADZE

§ 39.

1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu Zarzad Gtéwny powotuje
oddziaty wg zasad okreslonych w § 3, pkt. 4.

2. Rozwiagzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.

§ 40.



Wtadzami Oddziatu sa:

1.

2.

§41.

§42.

Walny Zjazd Oddziatu.
Zarzad Oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Sad Kolezenski Oddziatu.

Kadencja wtadz trwa 2 lata.

Cztonkowie wybrani do wtadz Oddziatu moga te sama funkcje petni¢ nie dtuzej
niz przez trzy kadencje.

Wybory do wtadz odbywac sie moga w sposéb jawny lub tajny w zaleznosci od
uchwaty Walnego Zjazdu Oddziatu.

Witadze Oddziatu obowigzane sa dziata¢ po uptywie kadencji do czasu
ukonstytuowania sie nowo wybranych wtadz.

Ukonstytuowanie sie wtadz winno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od dnia ich wyboru.

. Zebranie wtadz Oddziatu jest wazne przy obecnosci potowy ilosci cztonkdw.

Walny Zjazd Oddziatu jest wazny w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Walny Zjazd Oddziatu zwotany w drugim terminie jest wazny bez wzgledu nailo$¢
obecnych.

Walny Zjazd Oddziatu moze odbyc¢ sie w tym samym dniu jezeli zostato to
wyraznie podane do wiadomosci w zawiadomieniach o pierwszym terminie
Zjazdu.



§43.

Uchwaty wtadz Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszosciag gtosow.

§44.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz Sgdu Kolezenskiego Oddziatu nie moga
by¢ jednoczesnie cztonkami wtadz Oddziatu.

§ 45.

W razie ustgpienia cztonka wtadz Oddziatu, wtadze te mogg dokooptowac nowego
cztonka z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

A. WALNY ZJAZD ODDZIALU

§ 46.

Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walny Zjazd Oddziatu.



§47.

Walny Zjazd Oddziatu zwotywany jest w do 7 dni od uptywu kadencji wtadz Oddziatu.

§48.

1. Nadzwyczajny Zjazd Oddziatu jest zwotywany:

a. na mocy uchwaty Zarzadu Oddziatu powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw
obecnych cztonkdéw Zarzadu Oddziatu.

b. nawniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
c. nawniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu zwotuje Nadzwyczajne Walny Zjazd Oddziatu nie pdzniej nizw
ciggu 10 dni od daty podjecia uchwaty lub ztozenia wniosku o zwotanie Walnhego
Zjazdu Oddziatu.

§49.

O terminie, miejscu i porzadku dziennym Walnego Zjazdu Oddziatu Zarzad Oddziatu
zawiadamia cztonkdw na co najmniej 7 dni przed terminem Zjazdu.

§ 50.

W Walnym Zjezdzie Oddziatu biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni i honorowi Oddziatu. Cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie biorg udziat
w Zjezdzie z gtosem doradczym.



§51.

Do wytagcznych kompetencji Walnego Zjazdu Oddziatu nalezy:
1. Podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalnosci Oddziatu.

2. Rozpatrywanie merytorycznych i finansowych sprawozdan z dziatalnosci
Oddziatu sktadanych przez wtadze Oddziatu.

3. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu absolutorium Zarzadowi.

4. Wyboriustalenie ilosci cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego Oddziatu.

5. Podjecie wniosku w sprawie rozwigzania Oddziatu.

B. ZARZAD ODDZIALU

§52.

1. Zarzad Oddziatu jest najwyzszag wtadzg Oddziatu w okresie miedzy Walnymi
Zjazdami Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu sktada sie z cztonkdéw w ilosci ustalonej przez Walny Zjazd
Oddziatu.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb.

§53.



Zarzad Oddziatu kieruje catg dziatalnoscig Oddziatu, a w szczegdlnosci:
1. Reprezentuje Oddziati dziata w jego imieniu.

2. Zarzadza majatkiem i funduszami Oddziatu.

3. Zwotuje Zwyczajny i Nadzwyczajny Walny Zjazd Oddziatu.

4. Zatwierdza plan pracy, plan finansowy oraz sprawozdania o realizacji tych
plandéw, jak réwniez bilans Oddziatu.

5. Sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zjazdowi Oddziatu.

§ 54.

1. Zarzad wybiera sposrdd siebie prezesa oraz cztonkdéw prezydium.

2. Cztonkowie prezydium wybierajg sposréd siebie wiceprezesa, sekretarza o
skarbnika Zarzadu Oddziatu.

3. llos¢ cztonkdéw Prezydium okresla Zarzad Oddziatu.

§ 55.

Prezydium Zarzadu Oddziatu kieruje dziatalnoscig Oddziatu w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu Oddziatu, a w szczegélnosci:

1. Wykonuje zadania Zarzadu Oddziatu okreslane w § 53.
2. Przedktada Zjazdowi Oddziatu wnioski o zwotanie Walnego Zjazdu Oddziatu.

3. Opracowuje i przedktada Zjazdowi Oddziatu plan pracy, plany finansowe oraz
sprawozdania z ich realizacji, jak rowniez bilans Oddziatu.

4. Ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich i wpisowego oraz nadzoruje
odprowadzanie 20% od sktadek na konto Zarzgdu Gtéwnego.

5. Opracowuje i przedktada Zjazdowi Oddziatu do zatwierdzenia dokumenty na
Walny Zjazd Oddziatu.



6. Przygotowuje organizacje oraz przeprowadza obstuge techniczng posiedzen
Zarzadu Oddziatu i Walnego Zjazdu Oddziatu.

C. KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 56.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu w sktadzie cztonkéw w ilosci ustalonej przez Walny
Zjazd Oddziatu jest organem kontroli dziatalnosci finansowe;j.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza.

§57.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1. Przeprowadzenie raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, w tym
bilansu rocznego oraz przedstawienie Zarzadowi Oddziatu wynikéw kontroli i
zalecen pokontrolnych.

2. Biezaca kontrola realizacji zadan i uchwat Walnego Zjazdu Oddziatu, przez
wtadze Oddziatu.

3. Sktadanie Walnemu Zjazdowi Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
oceny dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu.

§ 58.



1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udziatu w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu i jego prezydium z gtosem doradczym.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo zadac¢ wyjasnien od wtadz i cztonkow
Oddziatu oraz wystepowac¢ z wnioskami do Zarzadu Oddziatu.

3. Wrrazie stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci w dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu, Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo zadac¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Oddziatu.

§ 59.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb.

D. SAD KOLEZENSKI ODDZIAtU

§ 60.

Sad Kolezenski Oddziatu sktada sie z cztonkdw w ilosci ustalonej przez Walny Zjazd
Oddziatu i wybiera sposréd siebie przewodniczacego i sekretarza.

§61.

1. Sad Kolezenski Oddziatu rozpatruje skargi:
a. onaruszenie przez cztonkdw postanowien Statutu.

b. o dziatanie na szkode Stowarzyszenia.



c. oniegodne zachowanie podwazajgce dobre imie i autorytet
Stowarzyszenia.

d. postanowienie o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Sad Kolezenski Oddziatu moze orzec nastepujace kary:

a. Upomnienie.

b. zawieszenie w prawach cztonka na czas.

c. wykluczenie z szeregdéw Stowarzyszenia.

d. pozbawienie cztonkostwa honorowego.

3. 0Od decyzji Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje odwotanie do Walnego
Zjazdu Oddziatu.

VI. MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA STOWARZYSZENIA

§62.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowig:

1. Wptywy ze sktadek cztonkowskich i wpisowego.
2. Wptywy z dotacji.

3. Srodki pochodzace z zapiséw i darowizn.

4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej.

5. Inne Srodki trwate i Srodki nietrwate.

6. Nieruchomosci.

§63.

1. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku trwatego Stowarzyszenia oraz
nieruchomosci upowazniony jest Zarzad Gtéwny.



2. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nietrwatych przedmiotéw majgtkowych,
zawieranie umow i sktadanie oswiadczen woli w sprawach majgtkowych
Stowarzyszenia (za wyjatkiem spraw okreslonych w ust.1) nalezy do kompetenc;ji
Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

3. Zawieranie umow, udzielanie petnomocnictw i sktadanie oswiadczen woli w
sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymaga wspotdziatania i ztozenia
podpisow przez prezesa lub jego zastepce i cztonka Prezydium Zarzadu
Gtéwnego.

4. Dla prowadzenia spraw majgtkowych Stowarzyszenia, Prezydium Zarzadu
Gtéwnego powotac¢ moze Gtownego Ksiegowego, ktory dziata w granicach
udzielonych mu przez Prezydium petnomocnictw.

VII. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§64.

1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gtosdw uczestnikdw walnego Zebrania Cztonkow.

2. Projekt zmian statutowych opracowuje i przedktada odpowiednia komisja
Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zarzad Gtéwny.

§ 65.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gtoséw Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Wuchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia zamieszcza sie klauzule o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.



